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Trainer, Berater und Autor
eines global gultigen FUhrungsstils,
der zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Seit 1990 berufstatig und in vielen Bereichen und Kulturen mit Menschen tatig, habe ich 2001
erkannt, dass menschliche Werte im Vordergrund langfristiger Erfolge stehen. Dieses Umden-
ken hat mir dabei geholfen, ob als Projektentwickler in New York oder als Lehrbeauftragter eines
Bildungsprojekts in der Wiste von Oman, Managern oder Teams durch komplexe Phasen der
Veranderung zu helfen.

Als Absolvent des International Management Center im 6sterreichischen Krems und Mitbegrin-
der der Methode IFM - Inner Flow Management arbeite ich heute vorwiegend in den Bereichen
IFM Training, Intervention sowie Konzeption & Entwicklung branchenunabhangig im In - und
Ausland.

Inner Flow Management Training
LOSUNGEN VISUALISIEREN & ERKENNEN

WAS IST IFM? Ein Werkzeug, eine Sichtweise, eine Haltung welche Einzelpersonen & Teams
kybernetische, kreative und systemische Lésungen in die Hand gibt, um sich selbst bzw. die Welt
(z.B. das Unternehmen) im Fluss der Moglichkeiten optimal zu steuern.

FUR EINZELPERSONEN UND TEAMS

Trainings die darauf beruhen das Individuum im Zusammenspiel (Unternehmen - System - sich
selbst) optimal zu integrieren, zu starken und weiter zu entwickeln. Dabei wird der ganzheitliche
Ansatz IFM verfolgt, der sowohl menschliche als auch wirtschaftliche Werte zusammenfihrt.

- Teambuilding
- IFM Workshops
- Karrierecoaching

TRAININGS-PHASE

Bietet eine Situation wenig Spielraum, bleibt als Veranderungsfaktor der Mensch als groBte Er-
folgsvariable. Meine Aufgabe ist es, ruhende und versteckte Ressourcen in Personen und Teams
zu finden und zu mobilisieren. Teilweise unkonventionell aber effizient bringt diese Methode L6-
sungen zum Vorschein, die mit herkémmlichen Modellen undenkbar scheinen.




Intervention weltweit
ZUHOREN - ERKENNEN - HANDELN

MIT MENSCHEN ZUM ERFOLG

Ob ich in Oman, New York oder Osterreich, in Konzernen oder Schulen,

mit Managern oder Mitarbeitern arbeite; Mein Handwerk ist die menschliche
Komponente zu synchronisieren und optimal zwischen Vorhaben und Ziel
zum Einsatz gelangen zu lassen.

Teamaufbau mit Mitarbeitern im In- und Ausland -

In den Stiefeln des Kunden laufen und Lésungen freilegen -
Facility Management / Projektsupervision auf Abteilungsebene -
Interims Management -

INTERVENTIONSPHASE

Spielraum im Bereich Struktur und Freiraum bei Resultaten ermdglicht operatives Eingreifen in
komplexen Situationen. Es geht darum Prozesse zu einem dynamischen Gesamtbild zu verbin-
den und Synergien ganzheitlich zu nutzen.

Konzeption & Entwicklung
NEUE WEGE SEHEN & GEHEN

ZIELSETZUNG - ARBEITSWEISE

Es geht um die Bewusstmachung von Lésungen auf sachlicher &

energetischer (offene und teils unbewusste Zusammenhange) Ebene.
Deshalb arbeite ich in Entwicklungsphasen unmittelbar und direkt mit Menschen,
dem zentralen Punkt jeglicher Veranderung.

Marketing: Konzeption, Entwicklung, Umsetzung -
Unique Case Management -

ENTWICKLUNGSPHASE

Ausgewogenheit im Bereich fixe und offene Voraussetzungen

fordern & erhalten macht Ganzheitlichkeit im Management mdglich.

Die Methode unterstultzt diese Linie zu konzeptionieren und zu entwickeln.




PORTFOLIOAUSZUG

BERUFSTATIG SEIT 1990

Wien / TriesT / NEw York - 2009
INNER FLow MANAGEMENT TRAININGS
MIT UNTERNEHMERN.

KonzerTiOoN & ENTWICKLUNG - 2009
MARKETING, DESIGN & REALISIERUNG FUR
HoTELBETRIEBE IN KARNTEN.

Triest / Wien / Berun - 2009
ENTWICKLUNG DER MANAGEMENTMETHODE

IFM GeEMEINSAM MIT DEM AUTOR UND KUNSTLER
TimoTtHY Speebp. Das BucH ,, INNER FLow Ma-
NAGEMENT" ERHALTLICH BEI AMAZON.

OsTerREICH - 2008

BAD GLEICHENBERG, STEIERMARK
PROJEKTENTWICKLUNG FUR DIE ORTSKERNENT-
WICKLUNG, GANZHEITLICHES REVITALISIERUNGS-
KONZEPT FUR DEN KURORT BAD (GLEICHENBERG.

OsTerREICH - 2005

ARBEITSGEMEINSCHAFT WIEN
TEAMENTWICKLUNG BEIM BAu EINES PROTOTYPS
(SPORTTAUCHGERAT) UND ORGANISATION DER
EINZELNEN ENTWICKLUNGSSCHRITTE.

SuLTANAT Oman - 2004
WIRTSCHAFTSMINISTERIUM

BILDUNGSPROJEKT NACH OSTERREICHISCHEM VOR-
BILD. INTERIMSMANAGEMENT IM BILDUNGSSYS-
TEM DER REGIERUNG IN DER HAuPTSTADT Mus-
KAT.

New York Crry (USA) - 2003

BerN INvESTMENTS LCC

VERBESSERUNG DER ORGANISATION VON MEHRE-
REN MIETANLAGEN IN MANHATTAN. MANAGEMENT
INTERVENTION FUR EIN GANZHEITLICHES NuT-
ZUNGSKONZEPT.

CHina - 2000

FAIR YounG HoLbiNng Hong Kong

KonzepT & ENTWICKLUNG EINES MASTER-
PLANS FUR DIE SCHIREGION YABULI IN DER PRO-
VINZ HEILONGIIANG IN KoopPeraTION MIT IMC
STUDIENGANG KREMS.

CHInA - 2000

AUSSENMINISTERIUM YANTAI

FoRscHUNG & ENTWICKLUNG IM RAHMEN DER
STADTENTWICKLUNG VON YANTAI (MIT 7 MiLLIO-
NEN EINWOHNERN) IN DER NORDISCHEN PROVINZ
SHANDONG.

GUATEMALA - 1999

RapissoN SurteN HoTEL

MANAGEMENT INTERVENTION BEI DER KOM-
PLETTSANIERUNG UND LEITUNG EINER Luxus-Ho-
TELANLAGE IM AUFTRAG DER PRASIDENTENFAMILIE
ARrZzU.

SELBSTANDIG TATIG ALS:
UNTERNEHMENSBERATER SEIT FEBRUAR 2008
ENERGETIKER SeIT AuGcusT 2009
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